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Forsendur kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi

arid 2004 hafa ekki stadist

Vid gerd kjarasamninga & almennum vinnumarkadi arid 2004 var
midad vid ad verdbolga préadist i samreemi vid verdbdlgumarkmid
Sedlabanka Islands og ad kostnadarhakkanir peirra kjarasamninga
yrou almennt stefnumarkandi fyrir adra samninga & vinnumark-
adi. Tvisvar & samningstimanum, i névember arin 2005 og 2006,
skyldi svokéllud forsendunefnd, skipud af Alpydusambandi [slands
(ASI) og Samtokum atvinnulifsins (SA), meta hvort pessar forsendur
hafi stadist. Keemist nefndin ad peirri nidurstodu ad forsendur veeru
brostnar geetu adilar annadhvort samid um launalidinn & ny eda sagt
samningum upp.

i névember 2005 var pad sameiginlegt mat forsendunefndar
ASI og SA ad samningsforsendur hefdu ekki stadist og var samid um
breytingar 4 launali® samninganna.’

Sidan i névember sl. hafa baedi verdlagsproun og launabreyt-
ingar annarra hopa verid umfram forsendur kjarasamninga. SA lagoi
pvi fram formlega hugmynd ad breytingu & launum 2. jini sl. med
pad fyrir augum ad koma i veg fyrir évissu fram i névember um
nidurstodur fyrirsjaanlegrar endurskodunar og mogulega uppsogn
kjarasamninga i addraganda alpingiskosninga. Adilar nadu sam-
komulagi hinn 22. jani.

Tvipaett markmid ...

Meginmarkmid med samkomulaginu nu er ad ,,breyta veentingum
um verdbolgu 4 arinu 2007 pannig ad & sidari hluta arsins verdi
verdbolga komin i takt vid 2,5% verdbolguvidmid kjarasamninga og
verdbolgumarkmid Sedlabanka islands” .2 Sett eru fram vidmid fyrir
hamarkshaekkun visitolu neysluverds m.v. priggja manada hakkun
(sja toflu). Samkvamt peim forsendum yrdi arshaekkun visitélunnar
a sidasta fjordungi arsins 2007 um 3,5% og pvi nokkud yfir 2,5%
verdbolgumarkmidi Sedlabanka [slands.3 Hins vegar yrdi priggja
manada hakkun visitélu neysluverds & arsgrundvelli um 2,5% &
seinni hluta arsins ad mati ASi og SA.

Hitt markmid samkomulagsins er ad ,,draga ar pvi misveegi
sem ordid hefur & launatéxtum i kjarasamningum adila og hlidstaed-
um samningum opinberra adila" og var gert tvipatt samkomulag i
pvi skini.

Markmid ASl og SA um verdbélgupréun (%)

Priggja madnada Breyting

haekkun visitlu Priggja manada frd sama

neysluverds breyting 4 drsfiérdungi

verdi undir arsgrundvelli arid aour

3. arsfjéroungur 2006 3,7 15,6 10,0
4. arsfjoréungur 2006 29 12,1 11,7
1. arsfjoroungur 2007 1,2 49 11,8
2. arsfjéroungur 2007 1,0 41 9,1
3. arsfjéroungur 2007 0,7 2,8 59
4. arsfjoréungur 2007 0,6 2,4 35

1. Sja nanari umfjéllun & bls. 106 i Peningamdlum 2005/4.

2. Markmid ASI og SA um hjddnun verdbdlgu og samstarf adila vinnumarkadarins og
stjornvalda vegna samkomulags 22. jini 2006. Tekid af heimasidum ASI (www.asi.is)
og SA (www.sa.is ) 22. juni 2006.

3. Verdbdlgumarkmidid er skilgreint i samkomulagi forsetisradherra og bankastjérnar
Sedlabanka islands um verdbélgumarkmi® og breytta gengisstefnu fra 27. mars 2001.
bar segir: ,,Sedlabankinn mun stefna ad pvi ad arleg verdbolga, reiknud sem haekkun
visitolu neysluverds & 12 manudum, verdi ad jafnadi sem naest 22%".
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... og tvipaett samkomulag

Samkomulag ASI og SA er tvipett. | fyrsta lagi er gert samkomulag
milli forsendunefndar ASI og SA vegna endurskodunar kjarasamn-
inga um launapréunartryggingu sem tryggja & starfsmanni ad
lagmarki 5,5% launahakkun undangengid ar. Hafi launahaekkun
starfsmanns verid minni skulu laun hans heekka um mismuninn &
5,5% og peirri launahaekkun sem hann hefur fengid.

Liklegt er ad flestir starfsmenn & almennum vinnumarkadi hafi
fengid a.m.k. 4-5% umsamda launahakkun sl. ar. Umsamin laun
samkveemt kjarasamningum a almennum vinnumarkadi hakkudu 1.
janudar sl. um a.m.k. 2,5%. Til vidbotar kom sérstok hakkun vegna
breytinga a launatoflum sem metin var sem 1% kostnadarauki.
Pessu til vidbotar kom 26 p.kr. eingreidsla i desember 2005 sem
samid var um vid endurskodun kjarasamninga i névember sl. Jafn-
gildir eingreidslan u.p.b. 0,65% vidbdtarhakkun launa & manudi.
Launapréunartryggingin ein og sér hefur pvi liklega ekki i for med
sér mikinn kostnad fyrir atvinnurekendur en hann geeti verid téluvert
mismunandi milli fyrirtaeckja. Med samkomulagi forsendunefndar er
jafnframt tryggt ad kjarasamningar & samningssvidi adila haldi Gt
samningstimann, p.e. Gt arid 2007.

ASI og SA, dsamt landssamtékum pess, gerdu i 63ru lagi samn-
ing um 15 p.kr. taxtavidauka sem beetist vid alla manadarlaunataxta
frd og med 1. juli. Samningsadilar deetla ad haekkunin nemi um
8% fyrir medallaun & samningssvidi peirra. Ekki er gert rad fyrir ad
launakostnadur haekki sem pessu nemur par sem i peim tilfellum sem
laun starfsmanns eru harri en taxtinn eiga greidslur umfram taxta ad
leekka um jafnhda fjarheed og nemur taxtavidaukanum. Einnig var
sami® um haekkun lagmarkstekna fyrir fullt starf ar 108 p.kr. i 125
b.kr., eda um tep 16%, & samningstimanum.

Opinberir starfsmenn fa sjalfkrafa launapréunartrygginguna

i kjarasamningum flestra opinberra starfsmanna er vi® pad mida® ad
samningarnir breytist i samreemi v nidurstddur forsendunefndar ASI
og SA. betta pydir ad 5,5% launapréunartryggingin beetist sjalfkrafa
vid pessa samninga. Taxtavidaukinn og haekkun lagmarkstekna fyrir
fullt starf er hins vegar ekki hluti af nidurstédum forsendunefnar ASI
og SA heldur sjalfsteed vidbot vid samning peirra og feerist pvi ekki
sjalfkrafa yfir i samninga sem taka mid af akvordunum hennar.

Adkoma rikisstjornarinnar ad samkomulaginu
Rikisstjornin greiddi fyrir samkomulagi ASi og SA med eftirfarandi
adgerdum:*

1. [ stad 2% leekkunar tekjuskattshlutfalls 2007 kemur 1% laekkun
og personuafslattur haekkar um 8,3 % til vidbotar 2,25 % haekkun
sem adur var akvedin. Skattleysismork haekka pvi um 14% um
naestu aramét i stad 8%. Auk pess verda skattleysismork verd-
tryggd med visitolu neysluverds. Kostnadur vegna breytinganna
naestu aramot er dverulegur par sem horfid er fra 1% af bodadri
2% laekkun tekjuskatts, en verdtrygging skattleysismarka gaeti
skert tekjur rikissjods um 2 ma.kr. & arinu 2008.

2. L6g um vaxtabatur verda endurskodud ef baetur skerdast veru-
lega vegna haekkunar fasteignaverds. Ovist er hvort petta leidir
til kostnadar umfram fjarlég, pvi ad fasteignaverd hakkadi hvad
mest eftir ad forsendur fijarlaga voru festar.

4. Rikisstjornin lysti sig jafnframt fylgjandi markmidi ASi og SA um hjédnun verdbélgu a

arinu 2007 og mun hafa naid samstarf til ad ,,tryggja peer efnahagslegu forsendur sem
liggja til grundvallar samkomulagi peirra, sérstaklega hvad vardar verdlag”. Tekid af
heimasidu forsaetisraduneytisins (www.forsaetisraduneyti.is) 22. juni 2006.
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. Barnabaetur verda greiddar til 18 ara aldurs i stad 16 ara og ma
deetla ad petta hafi i for med sér 600-700 m.kr. kostnadarauka &
ari.

. Framlog til fullordins- og starfsmenntamala verda aukin um 120
m.kr. & éri.

. Rikisstjornin bodar samstarf vid adila vinnumarkadarins um mal-
efni dtlendinga 4 vinnumarkadi og svarta atvinnustarfsemi.

. Atvinnuleysisbaetur haekka um 15 p.kr. & manudi fra og med 1.
juli, eda um ram 18%, og verda taeplega 114 p.kr. Jafnframt
verdur hamarksfjarhad tekjutengdra atvinnuleysisbéta haekkud
ar 180 p.kr i 185 p.kr. Kostnadur midad vid ndverandi atvinnu-
leysisstig er deetladur um 350 m.kr. & ari. Hann geeti hins veg-
ar ordid nokkru meiri fari atvinnuleysi ad aukast i takt vid spar
Sedlabankans og annarra.
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